
Gesundheit und Vorsorge
Betriebliche Krankenversicherung – 
Informationen für Dienst- / Arbeitgeber

bKV-Beiträge 

jetzt steuerfrei!





Jetzt online
mehr erfahren!

Mitarbeiter binden – Bewerber gewinnen

Um Mitarbeiter in Ihrer Einrichtung zu binden und Bewerber zu gewinnen, bedarf es heute weit mehr als nur 
einer fairen Entlohnung. Immer mehr Fachkräfte und Akademiker entscheiden sich für einen Arbeitsplatz mit 
einer wertvollen Zusatzleistung – wie betriebliche Altersversorgung, Dienstwagen und Ähnliches. Wer die demo-
graphische Entwicklung aufmerksam verfolgt, wird schnell feststellen, dass künftig immer weniger Nachwuchs-
kräfte verfügbar sind. Der Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter wird immer bedeutender.

Mitarbeiterrekrutierung mit Wettbewerbsvorteil
Zahlreiche Unternehmen und Einrichtungen verfol-
gen bereits heute eine individuelle Fachkräftestrate-
gie. Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) 
können Sie sich bewusst von anderen Arbeitgebern 
abheben.
So kümmern Sie sich aktiv um die Gesundheit Ihrer 
künftigen Mitarbeiter, die somit deutlich bessere Ge-
sundheitsleistungen erhalten und diese auch sofort 
erleben können.

Loyalität und Wertschätzung stiften
Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist ideal, 
um bestehende Mitarbeiter zu motivieren und wert-
zuschätzen: Sie erhalten eine wertvolle Kranken-Zu-
satzversicherung, die sich während des ganzen 
Berufslebens und darüber hinaus auszahlt.

Konzept der betrieblichen Krankenversicherung

Bis 2030 wird das Erwerbspotenzial in Deutschland, also die Anzahl aller Perso-
nen, die einer Arbeit nachgehen können, um ca. 3,6 Millionen Personen sinken.
Quelle: Bundesagentur für Arbeit - Studie „Fachkräfte für Deutschland“, 2016

Fachkräftemangel

Qualifizierte Bewerber
werden knapper.

Demographischer Wandel

Bewerber und Mitarbeiter
werden älter.

Arbeitgeber-Positionierung

Attraktivität auf dem Bewer-
bermarkt wird wichtiger.

Herausforderungen für den Arbeitgeber
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Uns ist es wichtig, unseren Kunden die Sicherheit zu 
geben, dass ihre Beiträge auf Basis christlicher Werte 
angelegt werden: Denn nachhaltig leben, ein respekt-
voller und verantwortungsbewusster Umgang mit der 
Schöpfung – das ist für uns als christlich geprägtes 
Unternehmen Auftrag und Verpflichtung zugleich.

Schöpfung bewahren

Versicherer im Raum
der Kirchen

Die Unternehmen erfüllen die Anforde-
rungen für das ECOreporter-Siegel 
in der Kategorie „Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger“. Die strenge 
Einhaltung der Kriterien für das Siegel 

wurde im Mai 2021 geprüft. 
Die Prüfkriterien sind einsehbar unter 

www.ecoreporter.de/Nachhaltigkeitssiegel

geprüft
2021

Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger

ECOreporter

Bereits im Jahr 2014 haben wir uns strengen Nach-
haltigkeitskriterien verpflichtet: Auf Basis der Hand-
reichungen der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(EKD) und der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) 
wurden Kriterien für die Kapitalanlage festgelegt, die 
selbstverständlich für alle unsere Lösungen gelten.

Mit unserer konsequent nachhaltigen Geldanlagepoli-
tik übernehmen wir seit langem eine Vorreiterrolle am 
Markt. Das spiegelt sich auch in unserem einzigarti-
gen VRK Ethik Fonds wider: Dieser verbindet erstmals 
eine sichere und moderne Form der Altersvorsorge 
mit einer zu 100 % ethisch-nachhaltigen Wertanlage.
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Natürlich heilsam
Zahnersatz. Chefarzt oder Heilpraktiker.
Unsere betriebliche Krankenversicherung (bKV) er-
möglicht Ihren Mitarbeitern, gesund und leistungsfä-
hig zu bleiben. Mit vergleichbar geringem Aufwand 
profitieren diese von Leistungen, für die sie sonst 
selbst aufkommen müssten, da diese durch die ge-
setzliche Krankenversicherung nicht mehr abgedeckt
sind. Das sind zum Beispiel:

	 Vielfältige Vorsorgeuntersuchungen

	 Ambulante Ergänzungsleistungen wie Sehhilfen, 
ambulante Zuzahlungen oder die Heilpraktikerbe-
handlung

	 Zahnärztliche Leistungen wie Zahnbehandlungen, 
Implantate, Zahnersatz oder die Zahnreinigung

	 Stationäre Leistungen wie Ein- oder Zweibettzim-
mer im Krankenhaus der Wahl

	 Krankentagegeldversicherung

Nachhaltiger als eine Gehaltserhöhung
Eine Gehaltserhöhung kommt bei den Mitarbeitern 
oft nur zur Hälfte an. Außerdem verpufft der moti-
vierende Effekt einer üblichen Gehaltserhöhung sehr 
schnell. Ganz anders bei der betrieblichen Kranken-
versicherung: Hier profitieren Ihre Mitarbeiter zu 100 %
von den Gesundheitsleistungen.
Und jedes Mal, wenn sich Ihre Mitarbeiter mit diesen 
Leistungen behandeln lassen, werden sie erneut 
motiviert.

Familienfreundliche Gesundheitsvorsorge
Bieten Sie Ihren Mitarbeitern die Möglichkeit,
ihre Familienangehörigen in der bKV zu
gleichen Konditionen mitzuversichern. Das
können Ehepartner, Lebensgefährten und
Kinder sein. Die Beiträge zahlt der Arbeitnehmer 
selbst.

	 Intelligente Alternative zur Gehaltserhöhung

	 Ergänzt den Schutz der gesetzlichen Kran-
kenversicherung

	 Familienangehörige können preiswert mit-
versichert werden. Die Beiträge zahlt der 
Arbeitnehmer selbst.

Gut für Ihre Mitarbeiter+

Der Versicherungsschutz bleibt auch im Ruhe-
stand erhalten und kann auch privat weiter-
geführt werden, wenn Ihre Mitarbeiter das 

Unternehmen wechseln.



Wertschöpfend investieren
bKV als Betriebsausgaben geltend machen
Ihre Mitarbeiter genießen einen hochwertigen Versicherungsschutz – ganz gleich ob er arbeitgeber- oder mit-
arbeiterfinanziert ist. Wenn Sie sich für die Arbeitgeberfinanzierung entscheiden, können Sie Ihre betrieblich 
veranlassten Beiträge nach § 4 Abs. 4 EStG als Betriebsausgaben steuerlich
abziehen.

Arbeitgeberfinanzierung

Sie schließen mit uns einen Gruppenversicherungsvertrag über die obligatorische Versicherung der  
Mitarbeiter ab und finanzieren diese.

	 Sie erzielen dank attraktiver Sozialleistung eine hohe Bindungswirkung.

	 Die Beiträge sind in der Arbeitgeberfinanzierung besonders günstig.

	 Sie erhalten eine einfache Anmeldung und Abwicklung aus einer Hand. Und wir unterstützen Sie  
bei der Information Ihrer Mitarbeiter.

	 Sie bieten die bKV als intelligente Alternative zu Gehaltserhöhungen: Ihr Wert ist deutlich höher als 
Barlohn.

	 Ihre Mitarbeiter erhalten Versicherungsschutz automatisch auch bei Vorerkrankungen. Die Absiche-
rung erfolgt ohne individuelle Gesundheitsprüfung und Wartezeiten, wenn Sie als Arbeitgeber für  
Ihre Mitarbeiter die betriebliche Krankenversicherung finanzieren. Das heißt: Alle Mitarbeiter sind  
betrieblich krankenversichert und können die Gesundheitsleistungen sofort in Anspruch nehmen.

Sie schließen mit uns einen Rahmenvertrag, durch den Ihre Mitarbeiter die einzelnen Module der bKV 
eigenständig abschließen können. Die Arbeitnehmer entscheiden selbst über den Abschluss und zahlen 
die Beiträge aus ihrem Nettoeinkommen.

	 Sie haben als Arbeitgeber keine Kosten.

	 Wir unterstützen Sie bei der Information Ihrer Mitarbeiter.

	 Ihre Mitarbeiter entscheiden selbst über den Umfang des Versicherungsschutzes.

	 Ihre Mitarbeiter erhalten günstigere Beiträge im Vergleich zum individuellen Abschluss.

	 Sie erzielen kaum Bindungswirkung, da Sie Arbeitnehmern keine zusätzliche Sozialleistung bieten.

	 Arbeitnehmer erhalten den Versicherungsschutz nicht ohne individuelle Gesundheitsprüfung.

€

Arbeitnehmerfinanzierung€

Gut für Ihre Mitarbeiter

Zuwendungen von 
Arbeitgebern für eine 

betriebliche Krankenver-
sicherung können steuer- 

und sozialabgabenfrei 
gewährt werden.
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Gesundheit bewahren
Ob kostenlose Vorsorgeuntersuchung oder Behandlung als Privatpatient – entscheiden Sie einfach, 
was am besten zu Ihrem Unternehmen und Ihren Mitarbeitern passt.
Wählen Sie aus sechs Modulen:

Ambulante 
Vorsorge

Zahnersatz und 
Zahnbehandlung

Stationäre
Leistungen

Ambulante 
Leistungen

Krankentagegeld



Stationäre Leistungen

Wenn Ihre Mitarbeiter ins Krankenhaus müssen,  
genießen sie ein Plus an Leistungen. Wir sorgen dafür, 
dass sie sich im Zweibettzimmer in Ruhe erholen 
können und vom Chefarzt und Spezialisten behandelt 
werden.

	 Genesung im Zweibettzimmer, optional im  
Einbettzimmer

	 Stationäre Behandlung durch den Chefarzt  
und Spezialisten (gesondert berechenbare  
ärztliche Leistung)

	 Freie Krankenhauswahl in Deutschland

	 Zuschuss bei Aufnahme einer Begleitperson

	 Ambulante stationsersetzende Operationen durch 
den Chefarzt und Spezialisten

Ambulante Vorsorge

Wirken Sie Gesundheitsrisiken entgegen. Wir über-
nehmen für jeden Ihrer Mitarbeiter wichtige Vorsorge-
untersuchungen. So können mögliche Erkrankungen 
frühzeitig erkannt und behandelt werden.

	 Regelmäßiger internistischer Check-up

	 Krebsvorsorge und Hautkrebs-Screening

	 Vorsorge gegen Schlaganfall, Osteoporose  
und Grünen Star

	 Regelmäßiger Hirnleistungs-Check

	 Reiseimpfungen bis zu 100 Euro pro Kalenderjahr

Zahnersatz und Zahnbehandlung

Gesunde Zähne sorgen für ein strahlendes Lachen. 
Wir bieten Ihren Mitarbeitern ein Plus für Vorsorge 
und Behandlung oder Kostenerstattung bis zu 100 % 
für Zahnersatz und Inlays und noch weitere Leistungen 
– je nachdem, wie Sie diese ausgestalten möchten.

	 Kostenerstattung für Zahnersatz und Inlays

	 Kostenerstattung für Zahnreinigung und  
Komposit-Füllungen (Kunststoff-Füllungen)

	 Maßnahmen zur Schmerzausschaltung
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Ambulante Leistungen

Rückenschmerzen oder Einschlafstörungen kön-
nen die Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter beein-
trächtigen. Alternative Heilmethoden lindern diese 
Beschwerden, werden aber von der gesetzlichen 
Krankenversicherung nur selten übernommen.  
Wir erstatten jährlich bis zu 800 Euro (Ambulant 
Comfort) für Naturheilverfahren und übernehmen 
viele weitere ambulante Leistungen.

	 Kostenerstattung für Heilpraktiker/Naturheil- 
verfahren zu 80 %, maximal 800 Euro pro Jahr

	 Kostenerstattung für Sehhilfen aller Art und Lasik-
Behandlungen von Augenfehlern bis 100 Euro  
pro Kalenderjahr*

	 Zuzahlungen bis 500 Euro pro Jahr zu Arznei-,  
Heil- und Hilfsmitteln sowie Fahrtkosten

	 Schutzimpfungen bis 100 Euro pro Jahr

	 200 Euro Vorsorgeuntersuchungen pro Jahr*

Krankentagegeld

Mit dem Krankentagegeld gewinnen Ihre Mitarbeiter 
ein Stück mehr Sicherheit. Sind sie länger als sechs 
Wochen krank, erhalten die Mitarbeiter neben der 
gesetzlichen Krankengeldzahlung ein zusätzliches 
Krankentagegeld. So lassen sich mögliche Defizite im 
Lebensunterhalt ausgleichen.

	 Krankentagegeld ab der 7. Krankheitswoche oder 
später. Spätester Auszahlungsbeginn ist die 52. 
Krankheitswoche

	 Beiträge richten sich nach dem Auszahlungsbeginn 
und der Höhe des Krankentagegeldes 

Dieses Modul ist ausschließlich arbeitnehmerfinanzert möglich.

* wird die Leistung nicht abgerufen, spart sich der Betrag pro leistungsfreien Kalenderjahr bis 1.000 Euro an!
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vrk.de

Menschen schützen. Werte bewahren.
Mehr über unsere Werte und wie wir diese leben finden Sie auf vrk.de

Bleiben Sie informiert:
vrk.de/beratung Versicherer im Raum der Kirchen

Krankenversicherung AG
Doktorweg 2 - 4
32752 Detmold
Telefon 0800 2 153456 M
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